Strategisches Ziel 2020:

Kempten - demografischen Wandel gestalten

In der konstituierenden Sitzung dieser Stadtratsperiode hat Herr Oberbiirgermeister
Dr. Netzer neben anderen Zielen das strategische Ziel, den demografischen Wandel zu
gestalten, formuliert.

Neben den Handlungsfeldern

- der Kinder- und Familienfreundlichkeit,
- der Vermeidung sozialer Segregation,

- aktiver Integrationspolitik,

ist ein wesentlicher Aspekt

- eine zukunftsorientierte Seniorenpolitik.

In die Darstellung zum strategischen Ziel ,Kempten - demographischen Wandel gestalten
wurden die Ausgangs- und Bedarfslage, die Grundhaltung und die Handlungsfelder
entsprechend der Anregungen aus der Julisitzung des Stadtrates eingearbeitet.

Die dort dargestellten Handlungsfelder sind keineswegs abschlieBend. Sie definieren
lediglich Schwerpunktbereiche.

Es sind nahezu alle anderen Aufgabenbereiche der Stadt mit betroffen. Die anderen
strategischen Ziele kdédnnen erganzen oder in Konkurrenz stehen. Alle an diesem
Prozess Beteiligten missen das Ihre dazutun um zu guten Ldsungen zu kommen.

Beschluss:
Der Stadtrat beschlieB3t als strategisches Ziel:

Die Stadt Kempten ist sich der Verantwortung bewusst, die sich aus den Folgen des
demographischen Wandels ergibt. Ziel ist es, vorausschauend und innovativ die Stadt
zukunftsfahig zu gestalten. Die Handlungsfelder

- seniorenpolitisches Gesamtkonzept
- Kinder- und Familienfreundlichkeit
- Integrationsarbeit, Segregation vermeiden

sind als Schwerpunktbereiche zu verstehen und nicht abschlieBend. Die Verwaltung
wird beauftragt deshalb auch in den anderen Aufgabenbereichen die Planungen
hierauf abzustellen.

Aus der Stadtratssitzung vom 06.08.2009 (TOP 2)



